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Skillnader mellan
Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik
(KS) och Anstallningar
(ANST)

Kortperiodisk sysselsiattningsstatistik (KS) har framtill referensperioden
kvartal 4 ar 2023 redovisat statistik 6ver arbetsmarknaden. Statistiken
var en urvalsundersokning som beskrev nivaer och fordandringar av
antalet anstdllda pa arbetsmarknaden. Information fanns dven om
personalomsattning och sjukfranvaro. Anstillningar (ANST) dr en ny
registerbaserad statistik som fran referensperioden 2024 ersatter KS
och redovisar manatligen arbetsmarknadens sysselsattningsuppgifter
fordelat pa kon, sektor, ndringsgren och region. Syftet med statistiken
dr att belysa niva och utveckling av matt kopplade till
arbetsmarknaden. Statistiken anvidnds bland annat for prognoser av
konjunkturldget, samt ingar i den Europeiska unionens
arbetsmarknadsstatistik. Denna statistik finns fran och med
referensperioden januari 2020.

Syftet med ANST &r att skapa en registerbaserad statistik som i sa stor
utstriackning som mojligt motsvarar KS, samtidigt som den ger
anvandaren ny och mer aktuell information for djupare forstaelse av
arbetsmarknaden. Overgangen fran KS till ANST har dock medfort
skillnader som paverkar jamforbarheten over tid. Nedan redogors
oversiktligt for de mest vasentliga skillnaderna i KS och ANST. Mer
information om de tva varianterna finns i Kvalitetsdeklarationen —
Kortperiodisk Sysselsattningsstatistik (KS), 2023 (www.scb.se/am0201)
och Kvalitetsdeklarationen Anstéllningar (ANST), 2024
(www.scb.se/am0211).

Fran insamling till administrativa data

I KS samlades det in uppgifter fran ett urval av arbetsgivare direkt utav
SCB om: antal anstallda, anstallningsform, nyanstallda, avgangna och
orsak till franvaro fran arbetet. For ANST kommer
urvalsundersokningen i huvudsak ersittas av administrativa data. ANST
bestar av tva delar, en registerdel som baseras pa
arbetsgivardeklarationer (AGI) fran Skatteverket och en
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urvalsundersokning for sjukfranvarostatistiken. Fordelen med att
huvudsakligen utga fran registerdata ar att traffsiakerheten blir storre
och att man kan redovisa statistiken efter finare fordelning.

En skillnad gdllande rampopulationen dr att KS anviande arbetsstallet
som urvalsobjekt for verksamheter inom naringslivet. For offentlig
forvaltning och hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HiO)
anvindes den juridiska enheten (JE). I ANST kommer samtliga
malstorheter aggregeras till den juridiska enheten for att sedan fordelas
pa dess verksamhetsenhet (VE) for naringslivet och lokal
verksamhetsenhet (LVE) for regional redovisning av naringslivet, samt
offentlig forvaltning och HiO. Ytterligare en skillnad dr
sektorsindelningen for néringslivet!.

Variabeln antal anstéllda for KS och pagaende anstéllningar for ANST
har fortsatt liknande definition da denna variabel dr EU-reglerad inom
Short-term statistics (STS), dar kvartalsvisa uppgifter av denna variabel
levereras till Eurostat. Daremot har bytet av insamlingsmetod medfort
ett tidsseriebrott. For att kunna analysera skillnaden publiceras serien
enligt ny metod tillbaka till referensperioden januari 2020.

Att ANST anvénder sig av AGI-uppgifter innebér att tidigare matt for
personalomsattning och anstéllningsform utgar. De nya matten for
personalomsattning och anstallningstid kommer att modelleras utifran
nuvarande och historisk administrativa data tillskillnad fran att hamtas
in direkt fran arbetsgivare. Inom KS samlades dven sjukfranvaro,
semester och ovrig franvaro in. Dessa uppgifter finns inte i AGI och
darmed kommer statistik for semester och 6vrig frdnvaro att upphora
och darmed inte langre rdaknas in for anstdllningsmattet. Sjukfranvaro
fran arbetet kommer dock fortsdtta att samlas in inom ramen for
delundersokningen Sjukfranvaro under sjukloneperioden (SuS) som ar
en del av ANST. Observera att denna delundersokning ersatter
Konjunkturstatistik ver sjukloner (KSju). For mer information om de
framsta skillnaderna mellan KSju och SuS hinvisas ldsaren till
jamforelsedokumentet som finns under fordjupad information.

Utokad information i ANST

Fordelen med att utga fran registerdata ar att osdkerheten i
skattningarna minskar, da inget urval gors. Det mojliggor dven for att

L1 ANST ingar hela grupp 14 for nédringslivet och inte endast 14.1 som i KS. Det &r
foretagarhushall utan anstédllda, Iontagarhushall, mottagare av kapital- och
transfereringsinkomster, mottagare av kapitalinkomster, mottagare av pensioner och
mottagare av andra transfereringsinkomster som nu @ven ingar i sektorn naringslivet for
ANST.
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redovisa statistiken pa en finare niva. Exempelvis kommer offentlig
forvaltning och HiO att redovisas pa naringsgrensniva, vilket inte gjorts
tidigare. Det kommer dessutom att redovisas flode i anstéllningar
(modellerade personalomsittningsmatt) for samtliga sektorer.

ANST till skillnad fran KS tar mer hansyn till foretagsforandringar.
Inom KS drogs urvalet tva ganger per ar, medan population i ANST
hidmtas fran den senaste aktuella versionen av Foretagsdatabasen
(FDB). ANST kommer dessutom att publicera manatliga data i stallet for
kvartalsdata som ger en dnnu snabbare indikation pa forandringar som
sker pa arbetsmarknaden och belyser sdsongsvariationen dnnu tydligare
dn forut.

Anstillningstid

I KS uppgav arbetsgivaren antalet anstillda fordelat pa
anstallningsformerna tillsvidareanstéllda och visstidsanstéllda. En
motsvarande variabel finns inte att himta fran AGI uppgifterna. I
stillet ersatts anstédllningsform med en modellerad variabel for
anstéllningstid. Anstéllningstid finns i tvd modeller; en dar
anstallningstiden ar sex manader eller mindre och en dar
anstdllningstiden dr mer ar sex manader. Observera att den
modellerade variabeln for anstillningstid och den efterfragade
anstallningsformen i KS inte dr jimforbara.

Flode i anstédllningar

I KS samlades det in uppgifter om antalet nyanstéllda och avgangna for
att bland annat berdkna personalomsattning. I ANST kommer i stéllet
variablerna for personalomsattning att modelleras utifran AGI-
uppgifterna med hjalp av nuvarande och historiska data. Det kommer
att redovisas for foljande variabler; pabodrjad anstillning, aterupptagen
anstallning, avbruten anstallning och ateravbruten anstéallning. Till
skillnad fran KS finns dessa variabler dessutom for offentlig forvaltning
och HiO.

Paborjad anstéllning innebér att den anstéllde har fatt ett skilt JE for
den aktuella manaden och de foregdende sex manaderna. Om den
anstallde har fatt en AGI-uppgift fran samma JE inom de senaste sex
manaderna far den anstéllde en aterupptagen anstillning. Pa liknande
sdtt modelleras avbruten anstéllning och ateravbruten anstéllning,
avbruten anstillning innebér att individen inte fatt en AGI-uppgift fran
samma JE under de senaste sex manaderna och ateravbruten att det
saknas en AGI-uppgift for den anstédllde men att personen inom sex
manader far en AGI-uppgift fran samma JE.
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Motiveringen till att komplettera med aterupptagen anstillning och
ateravbruten anstillning &r att det kan ge information om bland annat
behovsanstillning i de branscher som karakteriseras av kortare
anstillningar.

Numerisk jamforelse

Som tidigare namnts finns det skillnader i framstdllningen av KS och
ANST, vilket paverkar jamforbarheten 6ver tid. Nedan foljer en
numerisk jamforelse av pagaende anstallningar/antal anstéllningar,
anstillningstid/anstallningsform, paborjade anstillningar/nyanstillda
och avbrutna anstillningar/avgangna for referensperioden 2020 till
2023. Data som anvénts for ANST dr manatliga data och kvartalsvis for
KS.

Administrativa data visar pa en hogre niva av pagaende anstallda i
jamforelse med det skattade antalet anstédllda inom KS. En liknande
trend Over tid kan observeras for ANST och KS, och denna trend
kvarstar dven nar man jamfor baserat pa kén och sektor.

Antal pdgdende anstdllningar for ANST respektive antal anstdllda for KS,
ar 2020 till 2023
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ANST e KS

Totalt sett var det fler tillsvidareanstillda i KS dn vad det var
anstdllningar med en varaktighet pa 6ver sex manader i ANST. Nar man
ser till kon ar de midnnen som uppvisar de storsta skillnaderna medan
kvinnornas siffror ligger narmare varandra. Om man jamfor fordelat pa
sektor uppvisar nédringslivet en trend som liknar det totala. Ddremot har
offentlig forvaltning och HiO fler anstillningar i ANST &n det skattades
iKS.
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Antal anstdllningar ddr anstdllningstiden dr mer dn sex mdanader for ANST
respektive antal tillsvidareanstdllda for KS, dar 2020 till 2023
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ANST e KS

Det var fler anstédllningar med en varaktighet pa sex manader eller
mindre for ANST &an det totala antalet visstidsanstallda for KS, detta
kvarstar dven nédr man fordelar efter kon. Liknande monster kan ses
inom naringslivet och HiO medan det observeras sma avvikelser for den
offentliga forvaltningen.

Antal anstdllningar ddr anstdllningstiden dr sex mdanader eller mindre for
ANST respektive antal visstidsanstdllda for KS, dr 2020 till 2023
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Det skattade antalet nyanstillda inom KS visar pa en hogre niva
dn antalet paborjade anstéllningar for ANST. En liknande trend

kan ses i bada undersokningarna, dir sdsongsvariationerna inom
ANST blir sarskilt tydliga.
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Antal paborjade anstdllningar for ANST respektive antal nyanstdllda for
KS, ar 2020 till 2023
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Ett liknande monster kan observeras for de avbrutna
anstédllningarna inom ANST och de avgangna inom KS, med
endast mindre avvikelser noterade, Sdsongsvariationerna blir 4ven
hir sérskilt framtrddande inom ANST.

Antal avbrutna anstdllningar for ANST respektive antal avgdangna for KS,
dr 2020 till 2023
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